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О Т Ч Е Т

о результатах самообследования деятельности

муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа им. Х.У. Богатырева а. Джегуты»
за 2018 год 
1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения.

Устав муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа им. Х.У. Богатырева а. Джегуты», утвержденный Постановлением администрации Усть – Джегутинского муниципального района от 24.04.2015 г. № 405.
1.1.Наличие и реквизиты документов о создании общеобразовательного учреждения.

Постановление администрации Усть – Джегутинского муниципального района «О создании муниципальных  общеобразовательных учреждений Усть – Джегутинского муниципального района  путем изменения типа существующих муниципальных  общеобразовательных учреждений» от 10 мая 2015 г.

1.2.Наличие свидетельств (о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц; о постановке на учет в налоговом органе юридического лица, о внесении в реестр имущества (здание, земля).

- свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц серия 09 № 000572176 от 18.06.2010 года; 

- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе юридического лица серия 09 № 000701429;
- свидетельство о государственной регистрации права на земельный участок  Серия 09 – АА 602778;
- свидетельство о государственной регистрации права на здание Серия 09 – АА 284498
1.3. Наличие и перечень локальных актов общеобразовательного учреждения в части содержания образования, организации образовательного процесса.

Локальные акты муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа им. Х.У. Богатырева а. Джегуты»
	1.
	Правила приема обучающихся;

	2.
	О режиме занятий обучающихся;

	3.
	Коллективный трудовой договор;

	4.
	О формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

	5.
	О порядке и основании перевода отчисления обучающихся;

	6.
	О порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией обучающимся и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся;

	7.
	Правила внутреннего распорядка обучающихся, правила внутреннего трудового распорядка;

	8.
	О внутренней системе оценки качества образования;

	9.
	О списке учебников в соответствии с федеральным перечнем учебников, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования;

	10.
	О содействии деятельности общественных организаций обучающихся, родителей (законных представителей);

	11.
	Об организации питания обучающихся; 

	12.
	 О требованиях к одежде обучающихся;

	13.
	Об индивидуальном учете результатов освоения обучающимся образовательных программ, а также хранении в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях документ об индивидуальном учете результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранении в архивах информации об этих результатах на бумажных  и (или) электронных;

	15.
	Об обучении по индивидуальному учебному плану; 

	16.
	О пользовании лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта образовательной организации; 

	17.
	О формах получения образования;

	18.
	О зачете организацией, осуществляющей образовательную деятельность в установленном ею порядке результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

	19.
	О порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образцы договоров об оказании платных образовательных услуг, документа 

	20.
	Об освоении наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в установленном ею порядке, а также преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких основных профессиональных образовательных программ;

	21.
	О посещении мероприятий, проводимых организациями, осуществляющими образовательную деятельность и не предусмотренных учебным планом;

	22.
	О комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

	23.
	 О пользовании учебниками и учебными пособиями обучающимися, осваивающими учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) за пределами федеральных государственных образовательных стандартов; 

	24.
	Графики работы, в том числе педагогических работников;   

	25.
	Нормы профессиональной этики педагогических работников;

	26.
	О проведении аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям; 

	27.
	О прекращении образовательных отношений и восстановлении в организации, осуществляющей образовательную деятельность, обучающихся, отчисленных по инициативе этой организации;

	28.
	О проведении аттестации педагогических работников в целях 

подтверждения соответствия занимаемым ими должностям (часть 2 статьи 49);

	29.
	Об освоении 
образовательной программы (за исключением образовательной программы дошкольного образования), в том числе отдельной части  или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается промежуточной аттестацией обучающихся, проводимой в формах, определенных учебным планом, и в порядке, установленном образовательной организацией;

	30.
	об итоговой 
аттестации, завершающей освоение основных образовательных программ основного общего и среднего общего образования, основных профессиональных образовательных, программ является обязательной и проводится в порядке и в форме, которые установлены образовательной организацией, если иное не установлено Федеральным законом;

	31.
	О восстановлении для получения образования в образовательной организации, реализующей основные профессиональные образовательные программы, в порядке, установленном законодательством об образовании.

	32.
	Программа развития школы

	33.
	Основные образовательные программы ФГОС НОО и ФГОС ОО.

	34.
	Инструкции.

	35.
	План учебно-воспитательной работы.


          1.4. Наличие и реквизиты лицензии и приложения (приложений) к лицензии на право ведения образовательной деятельности с указанием реквизитов.

- Лицензия на право образовательной деятельности Серия 09 ЛО1 № 0000078 № 212 от 15.07.2015 года.

- Приложение 1 к лицензии право ведения образовательной деятельности Серия 09 ПО1 № 0000328.

2.Право владения, использования материально-технической базы.

2.1.Наличие и реквизиты документов на право пользования зданием, помещениями, площадями.
- свидетельство о государственной регистрации права на земельный участок  Серия 09 – АА 602778;
- свидетельство о государственной регистрации права на здание Серия 09 – АА 284498
Технические паспорта зданий и сооружений:  

Технический паспорт объекта недвижимости нежилого фонда от 02.11.2006г.
2.3.Наличие заключений Роспотребнадзора и Госпожнадзора, краткая информация их содержания.

Заключение Роспотребнадзора № 09.01.05.000М.000184.05.10 от 11.05.2010г.: гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам.

Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул соответствует государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам.

Заключение Управления надзорной деятельности Главного управления МЧС России по Карачаево-Черкесской Республике  № 27 от 15. 05.2015 года.
Соответствие требованиям соблюдения пожарной безопасности ежегодно подтверждаются Госпожнадзором в актах по приемке образовательного учреждения к новому учебному году.
2. Общие сведения об образовательном учреждении
     Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа им. Х.У.Богатырева а.Джегуты» введено в эксплуатацию 1972 году. Школа является  муниципальным  казённым общеобразовательным  учреждением,  ориентированным  на  обучение  и воспитание  высоконравственной  личности  и   обеспечивающим  непрерывность  образования, гарантии  общедоступности и бесплатности начального общего, основного среднего, среднего (полного) общего образования.  Школа  реализует  общеобразовательные  программы   начального  общего, основного  общего  и  среднего  общего образования.

     Учредителем   является Администрация Усть - Джегутинского  муниципального  района  Карачаево-Черкесской  Республики.

3. Структура образовательного учреждения и система его управления.
Структуру образовательного учреждения представляет система органов управления: директор осуществляет руководство образовательным учреждением через педсовет, Управляющий совет школы, методический совет, совет старшеклассников.

Ведущим принципом управления школой является согласование интересов всех субъектов образовательной деятельности: обучающихся, родителей, учителей на основе открытости образовательного учреждения и ответственности всех субъектов образовательной деятельности за результаты деятельности школы.
Структура образовательной организации












Школа самостоятельно разрабатывает, принимает и реализует следующие основные общеобразовательные программы:

- начального общего образования (первый уровень) нормативный срок обучения 4 года (1 – 4 классы);

- основного общего образования (второй уровень) нормативный срок обучения 5 лет (5 – 9 классы);

- среднего общего образования (третий уровень), нормативный срок обучения 2 года (10 – 11 классы).

3.1. Административные обязанности в аппарате управления образовательным учреждением распределены следующим образом:

3.1.1.Директор школы
 Осуществляет:

- руководство школой в соответствии с законодательством Российской Федерации и Карачаево-Черкесской Республики, иными нормативными правовыми актами, Уставом школы; 

- прием на работу и увольнение работников школы, заключение и расторжение трудовых договоров; 

- расстановку кадров; 

- распределение должностных обязанностей; создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников; 

- поощрение и наказание работников школы; контроль за предоставлением муниципальной услуги в соответствии с утвержденным административным регламентом.

 Определяет стратегию, цели и задачи развития школы, принимает решения о программном планировании ее работы, участии школы в различных программах и проектах.

Обеспечивает:

- системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную (производственную) работу школы;

- реализацию федеральных государственных образовательных стандартов;

- качество образования, объективность его оценки в школе;

- выполнение установленного муниципального задания;

- организацию и проведение мероприятий в рамках муниципальной программы развития образования и плана работы Управления образования;


- прием учащихся в школу; изменение и прекращение образовательных отношений с учащимися;

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания учащихся и работников;

- создание и ведение официального сайта школы в сети Интернет, размещение и обновление информации, предусмотренной законодательством Российской Федерации;

  реализацию: 

- учащимися академических прав и мер социальной поддержки;

- педагогическими работниками академических прав и свобод, а также трудовых прав и социальных гарантий;

- разработку, утверждение и реализацию совместно с Управляющим советом школы и общественными организациями программы развития и образовательной программы школы, учебных планов, учебных программ курсов, дисциплин, годовых календарных учебных графиков, устава, правил внутреннего трудового распорядка школы и других локальных актов, регламентирующих деятельность школы; 

- установление заработной платы работников школы, в том числе стимулирующей части (надбавок, доплат), выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами.

-  результативность и эффективность использования бюджетных средств; рациональное использование средств, поступающих из других источников;

- учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы; надлежащее использование имущества, закрепленного за школой;

- соблюдение правил санитарно-гигиенического режима, правил пожарной безопасности и охраны труда;

- ведение делопроизводства; учет, движение и хранение документации по всем направлениям деятельности школы; соблюдение формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек работников школы;

- соблюдение требований законодательства Российской Федерации при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности школы;

           - предоставление в установленном порядке статистической отчетности в органы управления образованием и орган государственной статистики по месту нахождения школы;

            - предоставление  ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета школы о результатах самообследования; 

           - соблюдение законов, иных нормативных правовых и локальных актов, условий коллективного договора, соглашений, трудовых договоров с работниками школы;

          -  предоставление представителям работников школы полной и достоверной информации, необходимой для заключения коллективного договора и контроля за его выполнением;

          -  рассмотрение представления профсоюзного органа школы, иных представителей работников о выявленных нарушениях законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих  нормы трудового права, принятие мер по их устранению и сообщение о принятых мерах профсоюзному органу или представителям работников;

- разработку, заключение и выполнение коллективного договора совместно с трудовым коллективом на основе принципов социального партнерства, соблюдение трудовой дисциплины.

Формирует: 

- контингент учащихся;

- фонд оплаты труда с разделением его на базовую и стимулирующую часть в пределах установленных средств.

Способствует развитию трудовой мотивации, инициативы и активности работников школы.

Своевременно знакомит работников школы с законодательными и иными нормативными правовыми актами, регламентирующими деятельность школы, локальными нормативными актами.

Создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников школы, направленных на улучшение работы школы и повышение качества образования, поддерживает благоприятный морально-психологических климат в коллективе.

Утверждает план финансово-хозяйственной деятельности школы, правила внутреннего распорядка учащихся школы, правила внутреннего трудового распорядка работников школы, штатное расписание, структуру школы, образовательные программы, календарный учебный график, учебный план, расписание учебных занятий, планы работ, рабочие программы; положение о структурном подразделении школы.
Решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы деятельности школы в пределах предоставленных ему законодательством прав, поручает ведение отдельных направлений деятельности другим должностным лицам – заместителям директора.

Принимает меры по обеспечению школы квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта; обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в школе.
Владеет, пользуется и распоряжается имуществом школы, закрепленным на праве оперативного управления,  в пределах, установленных законодательством Российской Федерации.

Организует: 

  
- работу по исполнению законодательных актов и нормативных документов;

 
- текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

- индивидуальный учет результатов освоения учащимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

- проведение самообследования школы, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, образовательными стандартами;

- эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами местного самоуправления, предприятиями и организациями, общественностью, родителями (законными представителями).

Содействует деятельности общественных объединений учащихся, их законных представителей, осуществляемой в школе и не запрещенной законодательством Российской Федерации; деятельности  педагогических, психолого-педагогических и методических объединений.

Регулирует деятельность  общественных (в том числе детских и молодежных) организаций, предусмотренных законодательством Российской Федерации, в пределах своей компетенции.

Представляет сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по утвержденным формам в установленные сроки.

3.1.2. Заместитель директора по УВР
Руководит:
- работой учителей начальных классов, русского языка и литературы, иностранного языка, истории, обществознания, математики, информатики, физики, химии, биологии, географии;

 - работой учителей индивидуального обучения на дому;

- работой руководителей гуманитарного и естественно-математического МО.
Курирует и координирует: 
- разработку учебно-методической и иной документации, необходимой для деятельности образовательного учреждения; 

- взаимодействие между представителями педагогической науки и практики.
- организацию учебно-воспитательного процесса.

Организует по курируемым направлениям:

- текущее (составляет план работы на месяц) и перспективное планирование деятельности образовательного учреждения, а также разработку учебно-методической и иной документации, необходимой для деятельности образовательного учреждения;

- процесс разработки и реализации образовательной программы школы;

- процесс разработки и реализации программы развития школы;

- прием учащихся, перевод их из класса в класс;

- организует работу по подготовке к экзаменам; 
- текущее и перспективное планирование деятельности образовательного учреждения;

- процесс разработки и реализации программы развития школы;

- процесс разработки и реализации образовательной программы школы;

- процесс разработки локальных актов школы;

- методическую работу;

- повышение квалификации и профессионального мастерства педагогических работников, курсовую подготовку.

- научно-методические семинары, конференции;

- разработку необходимой учебно-методической документации;

- пополнение библиотеки научно-методической и художественной литературой, журналами, газетами; 

- установление научных контактов с внешними организациями
- организует просветительскую работу для родителей (лиц, их заменяющих) по вопросам учебной деятельности.

Обеспечивает:

- работу по соблюдению в образовательной деятельности норм и правил охраны труда;

- разработку и периодический пересмотр, не реже одного раза в 5 лет инструкций для  сотрудников и учащихся школы по охране труда и пожарной безопасности, а также разделов программы по предметам физика, химия, технология, физкультура, биология, география в части выполнения требований безопасности  жизнедеятельности во время проведения практических и лабораторных работ;

- безопасность использования, хранения учебных приборов и оборудования, химических реактивов, наглядных пособий, школьной мебели;

- своевременное принятие мер к изъятию химических реактивов, учебного оборудования, приборов, не предусмотренных типовыми перечнями, в том числе, самодельных, оставленных в мастерских, учебных и других помещениях, без соответствующего акта-разрешения, приостанавливает образовательный процесс в помещениях образовательного учреждения, если там создаются опасные условия для здоровья работников, обучающихся и воспитанников;

- создание благоприятного психологического климата в ученическом и педагогическом коллективе;

- использование и совершенствование методов организации образовательной деятельности и современных образовательных технологий;

- своевременное составление, утверждение, представление отчетной документации;

- компьютерную техническую поддержку в учебной деятельности, принимает меры по оснащению мастерских, учебных лабораторий и кабинетов современным оборудованием, наглядными пособиями и техническими средствами обучения;

- обеспечивает организацию документооборота по контингенту учащихся;
- подготовку и проведение аттестации педагогических и других работников образовательного учреждения;

- использование и совершенствование методов организации образовательной деятельности и современных образовательных технологий, в том числе дистанционных;

- организацию и проведение семинаров, конференций, педагогических советов, направленных на совершенствование методов организации образовательной деятельности;

- проведение предметных декад совместно с руководителями МО;

- участие в конкурсах ПНПО всех уровней;

- повышение профессиональной подготовки педагогических кадров;

- обобщение и распространение передового педагогического опыта учителей школы;               

- разработку целевых исследовательских программ;

- своевременное составление, утверждение, представление отчетной документации;
- подготовку заседаний педагогического совета и контроль выполнения решения заседаний педагогического совета.

Осуществляет:

- подготовку и проведение инструктивно-методических совещаний;

- учет контингента учащихся;

- учет выполнения учебных планов и программ;

- ведение отчетности по учебной деятельности;

- контроль за ведением личных дел учащихся.

Осуществляет контроль за качеством образовательной деятельности по курируемым направлениям: 

 - правильностью и своевременностью заполнения классных журналов и иной необходимой отчётной документации;

 - состояния учебных планов и программ;

 - состояния работы с отстающими;

 - преподавания русского языка и литературы, истории, обществознания, иностранного языка, математики, информатики, физики, химии, биологии и объективностью оценки результатов образовательной подготовки обучающихся;

  - учебной нагрузкой учащихся;

  - за обеспечением уровня подготовки обучающихся, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта, федеральных государственных требований по курируемым предметам, состоянием посещаемости;

 - состоянием индивидуального обучения на дому.

Оказывает помощь курируемым педагогическим работникам в освоении и разработке инновационных программ и технологий. 

Участвует:

 - в подборе и расстановке педагогических кадров, распределении педагогической нагрузки по курируемым предметам, содействует повышению их квалификации и профессионального мастерства;

- в подготовке документации и проведении аттестации курируемых педагогических работников образовательного учреждения.

Вносит предложения по совершенствованию образовательной деятельности и управления образовательным учреждением. 

Ведет документацию:

- по аттестации и курсовой подготовке педагогических и других работников школы;

-отчитывается перед методическим советом образовательного учреждения.

Участвует в подборе и расстановке педагогических кадров.

Вносит предложения по совершенствованию образовательной деятельности и управления образовательным учреждением.  

Принимает меры по пополнению библиотек и методического кабинета учебно-методической, художественной и периодической литературой.
3.1.3. Заместитель директора по ВР

Координирует и руководит:

- работой педагогических работников по организации воспитательного процесса, осуществляет руководство им и контроль за развитием этого процесса; 

- разработкой необходимой документации по организации воспитательной работы;

- взаимодействием педагогов школы, обеспечивающих воспитательный процесс с представителями общественности и правоохранительных органов;

- работой классных руководителей, воспитателей и других работников школы по выполнению программы воспитательной работы;

- психологической службой.

Осуществляет контроль за:

 - комплектованием и принимает меры по сохранению контингента обучающихся в кружках;

- за качеством воспитательного процесса, работой кружков, секций и других видов воспитательной работы, проводимой работниками школы;

- правильностью и своевременностью заполнения необходимой отчетной документации классными руководителями, социальным педагогом, руководителями кружков, секций и т.п.;

- безопасностью используемых в воспитательном процессе оборудования, приборов, технических и наглядных средств;

- работой классных руководителей, социального педагога, руководителей кружков, секций;

- соблюдением учениками Правил для учащихся;

- качеством воспитательного процесса и объективность оценки уровня культуры и воспитанности обучающихся;

- оптимальностью распределения во времени воспитательных мероприятий; 

- подготовкой и проведением конференций с участием учащихся, школьных, районных, окружных и других олимпиад, интеллектуальных, творческих, спортивных конкурсов, ведет мониторинг результатов участия;

- работой руководителя МО классных руководителей.

Организует:

- работу классных руководителей, социального педагога;

- воспитательную работу в школе, работу кружков, спортивных секций; 

- комплектование и принимает меры по сохранению контингента обучающихся в кружках;

- подготовку и проведение конференций с участием учащихся, школьных, районных, окружных и других олимпиад, интеллектуальных, творческих, спортивных конкурсов;

- создание благоприятного микроклимата в школе;

- совместно с психологом разработку материалов по диагностике личности учителя и учащихся;

- текущее (составление плана работы на месяц) и перспективное планирование деятельности классных руководителей и социального педагога;

- культурно-массовую, внеклассную работу;

- процесс разработки и реализации воспитательной программы школы;

- разработку необходимой методической документации по воспитательной работе;

- просветительскую работу для родителей (законных представителей), принимает родителей (законных представителей) по вопросам организации воспитательного процесса;

- контроль за индивидуальной воспитательной работой с детьми из педагогически неблагополучных семей;

- работу классных руководителей с отстающими учащимися;

- правильное ведение классными руководителями, социальным педагогом  установленной отчетной документации;

- изучение с учащимися Правил для учащихся;

- повышение квалификации и профессионального мастерства сотрудников, занятых воспитательной работой в школе;

- совместную воспитательную работу представителей общественности, правоохранительных органов и школы.

Обеспечивает:

- использование и совершенствование методов организации образовательного процесса и современных образовательных технологий, в том числе дистанционных;

- своевременное составление, утверждение, представление отчетной документации;

- режим соблюдения норм и правил техники безопасности в воспитательном процессе;

- техническую поддержку организации внеклассной деятельности.  

Разрабатывает:

- методические документы, обеспечивающие воспитательный процесс;

- нормативные документы для участников воспитательного процесса;

- воспитательную программу школы и фрагменты стратегических документов;

- правила ведения необходимой отчётной документации участниками воспитательного процесса;

- методику и порядок проведения воспитательных мероприятий;

- нормативные документы по охране труда и технике безопасности для педагогических работников.

Осуществляет и координирует:

 -  работу по охране труда и технике безопасности, пожарной безопасности в образовательном учреждении.

Оказывает помощь:

 - классным руководителям в освоении и разработке инновационных воспитательных программ и технологий;

- обучающимся в проведении культурно-просветительских и оздоровительных мероприятий. 

Участвует:

- в подборе и расстановке педагогических кадров, классных руководителей, организует повышение их квалификации и профессионального мастерства. 

Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса и управления образовательным учреждением. Принимает меры по оснащению техническими средствами внеклассной деятельности.  

3.2. Основной формой координации деятельности аппарата управления общеобразовательного учреждения является администрация, основными задачами которого являются планирование, регулирование и координация деятельности образовательного учреждения в целях осуществления обра​зовательной политики.

3.3. Организационная структура системы управления, где показаны все субъекты управления, включая организацию методической работы в педагогическом коллективе.
3.4. Наличие системной обратной связи по отслеживанию и анализу результатов деятельности субъектов образовательного процесса, владение аппаратов управления общеобразовательным учреждением администрацией методами управления обучающимися и педагогическим коллективом.

Системная обратная связь по отслеживанию и анализу результатов деятельности субъектов образовательного процесса осуществляется на основе плана работы школы, который состоит из следующих разделов:

Раздел I. 

Анализ реализации программы развития за  2017-2018 учебный год.

Раздел II. 

План работы на 2018-2019 учебный год.

Основные цели на 2018-2019 учебный год.

Внутришкольный  контроль за учебно-методической и воспитательной работой.

Методическая работа с педагогическими кадрами.

План воспитательной работы. 

Комплексный план мероприятий по охране здоровья учащихся и сотрудников, обеспечение ТБ  и ПБ. 

Организационно-педагогические мероприятия. 

Управление образовательным учреждением. 

Административно – хозяйственная работа. 

Проанализировав результаты работы за учебный год, итоги внутришкольного контроля, психологического мониторинга, администрация школы выявляет проблемы в решении образовательных задач. На педагогическом совете, Управляющем совете школы (совместно с общественностью) планирует работу по их разрешению. Для руководства образовательным учреждением администрация применяет методы, направленные на системное развитие учреждения: изучающие, направляющие, предупреждающие, контролирующие, обучающие, совещательные, стимулирующие.
4. Оценка образовательной деятельности.
4.1. Используемые образовательные программы:

            - образовательная программа начального общего образования;
- образовательная программа основного общего образования;
-образовательная программа среднего общего образования;

- дополнительные общеобразовательные программы:
Образовательный процесс школы направлен на решение задач по предоставлению общедоступного и бесплатного начального общего (нормативный срок освоения 4 года), основного общего (нормативный срок освоения 5 лет), среднего общего (нормативный срок освоения 2 года) образования по основным общеобразовательным программам.

      Численность обучающихся школы по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований  составляла на начало учебного года 71 человек.
На начало  2018  года в школе было сформировано  10 классов-комплектов.

              -1-4 классы – 29 учащихся;

  -5-9 классы – 35 учеников;

              -10 – 11 классы – 4 ученика.

  Сравнивая численность обучающихся в начале учебного года и в конце 2018 года, можно сказать, что контингент  максимально сохранен. 

Ни один ученик не выбыл из школы  не завершив основного общего образования. Этому способствует профилактическая работа, скоординированная деятельность классных руководителей.

4.2. Принцип составления учебного плана, расписания занятий и соблюдение предельно допустимой учебной нагрузки обучающихся.

Учебно-воспитательный процесс в школе строится на основе учебного плана, утверждённого приказом директора школы.

Режим работы общеобразовательного учреждения: для 1-х  классов  -   пятидневная  учебная неделя, для 2-11 классов - шестидневная учебная  неделя. Учебные занятия проводятся в одну смену.

Расчетная продолжительность учебного года: 1-е классы – 33 учебные недели, 2-4 классы  - 34 учебных недели, 5-11классы – 34 учебные недели в год. 
	Параметры
	I уровень  обучения
	II уровень
	III уровень

	
	1 класс, 


	2-4 класс
	
	

	Продолжительность учебной недели (дней)
	5
	6
	6
	6

	Среднее количество занятий в неделю
	21
	26
	5кл –32

6кл –33

7кл –35

8кл –36

9кл –36
	11кл-37

	Продолжительность уроков, занятий  (мин.)
	35 мин (1 п/г)

45 мин (2 п/г)
	45 мин
	45 мин
	45 мин

	Периодичность проведения промежуточной аттестации учащихся
	-
	четверть
	четверть
	полугодие




Летние каникулы (сроки)

	1
	26.05.2018г. по 31.08.2018г.

	2-4
	01.06.2018г. по 31.08.2018г.

	5-8
	01.06.2018г. по 31.08.2018г.

	9
	с момента получения документа об основном общем образовании и по 31.08.2018г.

	10
	01.06.2018г. по 31.08.2018г.


Учебные занятия начинаются в 8 часов 30 минут. Нулевые уроки не проводятся.

Учебный план школы предусматривает выполнение государственной функции  – обеспечение базового общего среднего образования и развитие ребенка в процессе обучения. Главным условием для достижения этих целей является включение каждого ребенка на каждом учебном занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей. Достижение указанных целей обеспечивается поэтапным решением задач работы школы на каждой ступени обучения.

 Учебный план позволяет реализовать цели образования на современном этапе, отвечает запросам общества и родителей обучающихся и направлен на выполнение государственных образовательных стандартов.
     
При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превышает предельно допустимого. Компонент образовательного учреждения распределен на изучение предметов базисного учебного плана и на занятия с целью углубления знаний по предметам.

    
 На первой ступени обучения основной акцент делается на формирование прочных навыков учебной деятельности, на овладение обучающимися устойчивой речевой, письменной и математической грамотности, на воспитание культуры речи и общения.

     Учебный план для 5-9 классов ориентирован на 5-летний срок освоения общеобразовательных программ основного общего образования и рассчитан на 34 учебные недели в год. Полностью реализует государственный образовательный стандарт, обеспечивает единство образовательного пространства Российской Федерации, гарантирует овладение обучающимися необходимым минимумом знаний, умений, навыков, которые позволят детям продолжить образование на следующей ступени. 
Учебный план IX класса предусматривает проведение предпрофильной подготовки обучающихся,  цель которой заключается в создании условий для выпускников 9 классов в определении выбора профиля обучения в 10 классе. 

      Учебный план для 10-11 классов состоит из:
- инвариантной части федерального компонента (обязательные общеобразовательные учебные предметы);
- вариативной части федерального компонента (профильные общеобразовательные учебные предметы);
- регионального и школьного компонента.
     Обязательные общеобразовательные учебные предметы (учебные предметы федерального компонента) направлены на завершение общеобразовательной подготовки обучающихся и представляют функционально полный, но минимальный набор учебных предметов.
      Движение учащихся в течение учебного года незначительное и связано, главным образом, со сменой места жительства. 
    Выводы: школа функционировала в соответствии с лицензией на право осуществления образовательной деятельности, свидетельства об аккредитации, реализовывала образовательные программы, определяющие содержание образования базового, углубленного, профильного уровней образования, по индивидуальным учебным планам. Школа обеспечивала равные возможности для всех граждан в получении качественного образования в соответствии с социальным заказом. 

    Задачи: продолжить обеспечение общедоступного, качественного, вариативного образования. 
Для обучающихся 1 классов наиболее трудные предметы проводятся на 2 уроке; 2 - 4 классов - 2 - 3 уроках; для обучающихся 5 - 11-х классов - на 2 - 4 уроках.

Не проводятся в течение учебного дня более одной контрольной работы и в начальных классах сдвоенные уроки.

Плотность учебной работы обучающихся на уроках по основным предметам составляет 60 - 80%.

В оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям школы в первом классе применяется ступенчатый режим обучения с постепенным наращиванием учебной нагрузки и строго регламентируется расписанием с соблюдением следующих требований СанПиН 2.4.2. 2821-10, п.10.10:

 - пятидневная учебная неделя;          

 - «ступенчатый» режим обучения: в сентябре - октябре проведение 3 уроков продолжительностью 35 минут каждый, в ноябре – декабре -  4 урока по 35 минут; в январе - мае –  4 урока по 40 минут каждый;

 - обучение без домашних заданий и балльного оценивания знаний учащихся; 

 - организация в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью 40 минут

 - дополнительные недельные каникулы в середине 3 четверти в 1 классе. 

Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, больших перемен (после 1, 2, 3 уроков) – 20 минут. 

С целью профилактики утомления, нарушения осанки и зрения обучающихся на уроках проводятся физкультминутки и гимнастика для глаз.

Во время урока чередуются различные виды учебной деятельности (за исключением контрольных работ). Средняя непрерывная продолжительность различных видов учебной деятельности обучающихся (чтение с бумажного носителя, письмо, слушание, опрос и т.п.) в 1 - 4 классах не превышает 7 - 10 минут, в 5 - 11 классах - 10 - 15 минут. 
Продолжительность непрерывного использования в образовательной деятельности технических средств обучения составляет: 
	Классы
	Непрерывная длительность (мин.), не более          
	

	
	просмотр  
статических 
изображений 
на учебных 
досках и  
экранах   
отраженного 
свечения  
	просмотр  
телепередач
	просмотр   
динамических 
изображений 
на учебных  
досках и   
экранах   
отраженного 
свечения   
	работа с 
изображе-
нием на  
индивиду-
альном   
мониторе 
компьюте-
ра и кла-
виатурой 
	прослу-
шивание
аудио- 
записи 
	прослу-
шивание
аудио- 
записи 
в науш-
никах  

	1 - 2 
	10     
	15     
	15      
	15    
	20   
	10   

	3 - 4 
	15     
	20     
	20      
	15    
	20   
	15   

	5 - 7 
	20     
	25     
	25      
	20    
	25   
	20   

	8 - 11
	25     
	30     
	30      
	25    
	25   
	25   


После использования технических средств обучения, связанных со зрительной нагрузкой, проводится комплекс упражнений для профилактики утомления глаз, а в конце урока - физические упражнения для профилактики общего утомления.

Режим обучения и организации работы кабинетов с использованием компьютерной техники соответствует гигиеническим требованиям к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы на них.

Для удовлетворения биологической потребности в движении обучающихся проводятся по 3 урока физической культуры в неделю, предусмотренных в объеме максимально допустимой недельной нагрузки.

Двигательная активность обучающихся, помимо уроков физической культуры, в образовательной деятельности обеспечивается за счет:

- физкультминуток в соответствии с рекомендуемым комплексом упражнений (приложение 4 СанПиН 2.4.2.2821-10);

- организованных подвижных игр на переменах;

- спортивного часа для детей, посещающих группу продленного дня;

- внеклассных спортивных занятий и соревнований, общешкольных спортивных мероприятий, дней здоровья;

- самостоятельных занятий физической культурой в секциях.

Спортивные нагрузки на занятиях физической культурой, соревнованиях, внеурочных занятиях спортивного профиля, при проведении динамического или спортивного часа соответствуют возрасту, состоянию здоровья и физической подготовленности обучающихся, а также метеоусловиям (если они организованы на открытом воздухе).

Распределение обучающихся на основную, подготовительную и специальную группы для участия в физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятиях, проводит врач с учетом их состояния здоровья (или на основании справок об их здоровье). Обучающимся основной физкультурной группы разрешается участие во всех физкультурно-оздоровительных мероприятиях в соответствии с их возрастом. С обучающимися подготовительной и специальной групп физкультурно-оздоровительная работа проводится с учетом заключения врача.

Обучающиеся, отнесенные по состоянию здоровья к подготовительной и специальной группам, занимаются физической культурой со снижением физической нагрузки.

Уроки физической культуры по возможности проводятся на открытом воздухе. Возможность проведения занятий физической культурой на открытом воздухе, а также подвижных игр определяется по совокупности показателей метеоусловий (температуры, относительной влажности и скорости движения воздуха) по климатическим зонам (приложение 7 СанПиН 2.4.2.2821-10).

Моторная плотность занятий физической культурой составляет не менее 70%.

К тестированию физической подготовленности, участию в соревнованиях обучающихся допускают с разрешения медицинского работника.

На занятиях технологии, предусмотренных образовательной программой, чередуются различные по характеру задания. 

Объем домашних заданий (по всем предметам) и затраты времени на его выполнение не превышают (в астрономических часах): во 2 - 3 классах - 1,5 ч, в 4 - 5 классах - 2 ч, в 6 - 8 классах - 2,5 ч, в 9 - 11 классах - до 3,5 ч.

При проведении итоговой аттестации проводится один экзамен в день. Перерыв между проведением экзаменов составляет не менее 2-х дней.  

Дополнительное образование содействует решению целого спектра воспитательных задач, получению ощутимых результатов в плане личностного развития школьников, укрепления их здоровья, профессионального самоопределения, формирования и развития творческих способностей. Участие детей в творческих объединениях по интересам позволяет каждому ребенку найти занятие, соответствующее его природным склонностям, добиться успеха и на этой основе непременно повысить собственную самооценку и свой статус. 

Занятия в творческих объединениях по интересам формируют у детей готовность к творческой деятельности, желание включаться в самые разные начинания, требующие поиска, выдумки, принятия нестандартных решений, нацеливают на участие в социально – значимой деятельности.

4.3. Принцип составления расписания дополнительных занятий обучающихся. 

Расписание дополнительных занятий составляется с учетом гигиенических требований к расписанию уроков (СанПиН 2.4.2.2821-10), утверждается приказом образовательного учреждения. Между началом занятий в кружках и последним уроком учебных занятий соблюдается перерыв продолжительностью 45 минут.
Занятия проводятся во внеурочное время с 15.00 до 17.00. Расписание дополнительных занятий (кружки, секции) обучающихся составляется отдельно от расписания учебных занятий.

4.4. Используемые типовые программы, инновационные программы и современные педагогические технологии. 

Типовые программы:

· общеобразовательные программы начального общего образования;

· общеобразовательные программы основного общего образования;

· общеобразовательные программы среднего  общего образования;

· дополнительные общеобразовательные программы физкультурно-спортивной 
· направленности;

· дополнительные общеобразовательные программы  социально-педагогической направленности;

· дополнительные общеобразовательные программы экологической направленности;

· дополнительные общеобразовательные программы художественной направленности;

· дополнительные общеобразовательные программы технической направленности.
Педагоги школы используют современные педагогические технологии:

· - дифференцированного обучения;

· - развивающего обучения;

· - проблемного обучения; 
· - разноуровневого обучения;

· - проектные технологии;

· - информационно-коммуникационные технологии.

4.5. Организация внеклассной и внеурочной деятельности в целях удовлетворения интересов обучающихся.

Внеклассная и внеурочная деятельность направлена на удовлетворение интересов и потребностей обучающихся, построена в соответствии с задачами школы:

- формирование ЗОЖ, сохранение и укрепление физического, нравственного и психического    здоровья школьников;

- активизация работы по развитию инициативы, интеллектуальных и творческих способностей учащихся на основе педагогики сотрудничества.

В соответствии с основной задачей определены направления внеклассной и внеурочной деятельности:

- формирование у обучающихся самостоятельности через самоуправление в классе, в школе;

 - сохранение и укрепление здоровья обучающихся ресурсами образования;

·  духовное и гражданско-патриотическое воспитание;

В качестве ведущей технологии воспитания используется технология самосовершенствования личности и организация коллективно-творческого дела. В настоящее время активно внедряется в практику воспитания подрастающего поколения метод социального проектирования, который нацелен на развитие творческой и социальной активности и инициативы детей, тесное сотрудничество учащихся и учителей.

Воспитательная система строится на принципах комплексного подхода, гуманизации воспитания, целостности воспитывающей среды, взаимосвязи природных, социальных и культурных процессов и традиций в семье, школе, местном сообществе, стране, сотрудничества детей и взрослых. 
5. Оценка содержания и качество подготовки обучающихся
   Главной функцией школы является обеспечение высокого качества образовательной деятельности. Усилия коллектива в этом направлении в 2018 году  сосредоточены на:

 -поддержании стабильности ученического состава; 
-обеспечении высокого качественного уровня преподавания; 
-контроле дозировки домашних заданий по предметам учебного плана;
 -анализе итогов каждой учебной четверти (полугодия) и проведении необходимых коррекционных мероприятий;
 -осуществлении классно-обобщающего контроля в классах с отрицательной динамикой успеваемости; 
-организации индивидуальной работы преподавателей предметников с обучающимися, в том числе;

- с резервом отличников и хорошистов; 
- со слабоуспевающими обучающимися в 9, 11 классах; 
-информировании родителей обучающихся и взаимодействии с ними. 
Качество знаний учащихся.

Деятельность коллектива школы по выполнению Закона об образовании, направленная на повышение качества знаний, организацию процесса учения и решение задач всеобуча позволила добиться педагогическому коллективу следующих результатов успеваемости  по итогам  1, 2, 3  четвертей.
	класс
	1 ч.

«5»
	2 ч.

«5» 
	3ч.

«5»
	4ч.

«5»
	1ч.

«4 и 5»
	2 ч.                               «4 и 5»
	3 ч.                «4 и 5»


	4 ч.                «4 и 5»


	1 ч.

кач-во знаний %
	2 ч.

ка-во знаний %
	3 ч.

ка-во знаний %
	4 ч.

ка-во знаний %

	5 кл.
	1
	2
	2
	2
	3
	2
	2
	3
	40
	40
	40
	50

	9 кл
	2
	2
	2
	2
	4
	4
	4
	4
	75
	75
	75
	75

	10 кл.
	-
	-
	-
	1
	-
	2
	-
	1
	-
	67
	-
	67


 Из таблицы видно, что динамика качества знаний по школе  стабильная. 

Отчет об окончании 2017-2018 учебного года муниципального казённого общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа им. Х.У. Богатырева а. Джегуты»
	класс
	кол-во уч-ся

(на начало года)
	кол-во                  уч-ся

(на конец года)
	Успевают

на «5»
	%
	Успевают

на « 4 и 5»
	%
	Неуспев.
	%
	Качество знаний
	Успеваемость 
	                        пропуски

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Всего
дней/

уроков
	Без уважит.
причины
дней/

уроков
	По уважит.
причине
дней/

уроков

	1 класс
	6
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	35/148
	0/0
	35/148

	2 класс
	6
	6
	3
	50
	1
	16,6
	0
	0
	66,6
	100
	25/103
	0/0
	25/103

	3 класс
	10
	9
	1
	11
	3
	33,3
	0
	0
	44,4
	100
	68/294
	0/0
	68/294

	4 класс
	6
	6
	0
	0
	3
	50
	0
	0
	50
	100
	42/185
	0/0
	42/185

	ИТОГО      1-4 кл.
	28
	28
	4
	15
	7
	33
	0
	0
	54
	100
	180/760
	0/0
	180/760

	5 класс
	10
	10
	2
	20
	3
	30
	0
	0
	48
	100
	27/145
	0/0
	27/145

	6 класс
	3
	5
	2
	40
	1
	20
	0
	0
	50
	100
	12/67
	0/0
	12/67

	7 класс
	3
	4
	0
	0
	2
	42
	0
	0
	42
	100
	24/167
	0/0
	24/167

	8 класс
	7
	8
	1
	12,5
	2
	25
	0
	0
	38
	100
	90/558
	0/0
	90/558

	9 класс
	7
	8
	2
	25
	4
	50
	0
	0
	75
	100
	37/122
	0/0
	37/122

	ИТОГО 5-9 кл.
	30
	35
	7
	20
	12
	35
	0
	0
	51
	100
	190/1059
	0/0
	190/1059

	10 кл.
	3
	4
	1
	50
	1
	50
	0
	0
	50
	100
	30/181
	0/0
	30/181

	11 кл.
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО 10-11 кл.
	3
	4
	1
	50
	1
	50
	0
	0
	50
	100
	30/181
	0/0
	30/181

	ВСЕГО 1-11 кл.
	61
	67
	10
	28
	20
	39
	0
	0
	52
	100
	400/2000
	0/0
	400/2000


Выводы: 1. Доля обучающихся, достигших планируемых результатов освоения основных образовательных программ по всем уровням обучения, составляет 100%, качество знаний по школе за год - 52%. Результат достигнут за счет совершенствования системы отслеживания выполнения обязательного минимума путем внедрения предварительного контроля итогов четверти, административных контрольных работ, диагностических метапредметных работ, развития внутренней системы оценки качества образования. 
Проблемы: 
1. Внесены изменения в процедуру ОГЭ по русскому языку (устное собеседование как допуск к экзамену по русскому языку в 9 классе), что требует организации дополнительной подготовки учащихся. 
Способы решения:

1. Обеспечить информационную и методическую помощь учителям русского языка на этапе подготовки обучающихся к государственной итоговой аттестации.
Формы и методы работы с одаренными детьми.

1.Важнейшими формами работы с одаренными учащимися являются:  участие в интеллектуальных, творческих конкурсах, олимпиадах муниципального, регионального и федерального уровней. Это способствует становлению и развитию образовательных потребностей личности, подготовке учащихся к получению дальнейшего образования, творческому труду.  Ежегодно в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников принимают участие учащиеся  5-11-х классов.
2. Количество участников школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников

	Учебный год
	2014-2015
	2015-2016
	2016-17
	2017-18
	2018-19

	Количество участников
	32
	34
	43
	35
	32


3. Победители и призёры школьного этапа принимают участие в муниципальном этапе данной олимпиады. 

	Учебный год
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-18
	2018-19

	Количество участников
	5
	7
	8
	9
	4

	Количество победителей и призёров
	0
	2
	4
	4
	3


Освоение обучающимися федеральных образовательных стандартов, уровень обученности.

Федеральные образовательные стандарты освоены в полном объёме: общая успеваемость составляет 100%, качество – 54%.
           9 класс заканчивали 8 учащихся.  Выпускники 9 класса сдавали два обязательных экзамена (русский язык и математику) и два экзамена по выбору. Все учащиеся получили аттестаты об основном общем образовании. Двое выпускников получили аттестаты с отличием за курс основного общего образования.

11 класса в 2018 году не было.
         Выпускники 9 классов  прошли государственную итоговую аттестацию. Результаты следующие:

	№
	Класс 
	9 класс

	
	
	«5»
	«4»
	«3»

	1. 
	Русский язык
	3
	4
	1

	2. 
	Математика 
	2
	6
	0

	3. 
	Биология 
	3
	0
	0

	4. 
	История 
	0
	4
	1

	5. 
	Обществознание 
	2
	4
	0

	6. 
	Химия 
	1
	0
	0

	
	Итого отметок
	11
	18
	2

	Качество по классу
	88%


Контроль знаний и общеучебных умений, усвоение содержания образования – одна из приоритетных задач в деятельности школы.

На протяжении учебного года осуществлялся мониторинг  и диагностика качества обучения и усвоения  программного материала по всем предметам учебного плана. Промежуточные результаты усвоения программного материала отслеживались  на основе итогов, полученных по окончании  четвертей, полугодий и  по итогам года. Статистические данные свидетельствуют об успешном освоении обучающимися образовательных стандартов обязательного минимума содержания образования

6. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

Средством управления качеством образования на уровне образовательного учреждения служит информация (мониторинг) о состоянии системы образования, образовательного процесса и результатах образования. 

Все мероприятия, необходимые для реализации программы мониторинга включены в план внутришкольного контроля, который в 2018 году выполнен в полном объёме. Итоги контроля отражены в протоколах совещаний при директоре, в протоколах заседаний предметных МО, в приказах директора. Основные результаты мониторинговых исследований и аналитические материалы программы мониторинга качества образования отражены в разделах данного отчета о самообследовании. 
     Необходимо отметить достаточный уровень сформированности базовых компетенций учащихся уровней начального и основного общего образования. Обратить внимание на задания, которые вызвали сложности, спланировать работу по их устранению.

Выводы: 

Программа мониторинга выполнена и позволяет отследить объективные результаты качества образования. 
 
 Задачи: 
1. Продолжить осуществление мониторинговых исследований и отслеживание отдельных направлений качества образования.
7. Оценка кадрового обеспечения
  
  На начало 2018 года школа укомплектована педагогическими кадрами на 100%. В образовательном учреждении работает 18 педагогических работников, 3 административных работников, из них имеет высшее профессиональное образование 86%, высшее образование педагогической направленности –  95%; среднее образование педагогической направленности – 14 %. 

Статистика стажа по школе свидетельствует о том, что в коллективе значительную часть составляют преподаватели, имеющие стаж от 10 до 20 лет – 4 человека  и от 20 до 30 лет – 9 человек Молодых педагогов со стажем менее 5 лет - нет. Численность учителей – пенсионеров – 9 человек.

  
 По уровню квалификации состав педагогических работников школы высокопрофессиональный. Число имеющих высшую квалификационную категорию - 13 человек (66%), число имеющих первую квалификационную категорию – 3 человека (17%). На конец 2018 года  не имеют квалификационных категорий 3 педагога (17%). В течение учебного года прошли аттестацию 1 педагог.
Звания и награды:

 «Почетный работник общего образования» - 1 человек. 
Педагоги школы постоянно повышают профессиональную квалификацию. В 2018 учебном году 29% педагогов и административных работников прошли курсовую подготовку. Все педагогические работники своевременно проходят курсовую подготовку в КЧР «РИПКРО», г. Черкесск.
Вывод: 

1. В школе сформирован профессиональный коллектив, в котором уровень образования педагогов, их квалификация, мотивация к участию в профессиональной переподготовке, аттестации соответствуют необходимым требованиям. 

Задачи: 

1. Продолжить обеспечение педагогам условий для аттестации через индивидуальное планирование методической активности. 
2. Продолжить информационно-разъяснительную и организационную работу с целью прохождения педагогами дистанционных курсов повышения квалификации.
8. Оценка качества учебно-методического обеспечения образовательного процесса

        Вопросы качества учебно-методического обеспечения входят в перечень необходимых условий реализации основных образовательных программ. В течение 2018 года они обсуждались на заседаниях методических объединений, перечень УМК рассмотрен Педагогическим советом и утвержден приказом директора. 
        Все использовавшиеся в образовательном процессе учебно-методические комплекты по предметам учебного плана соответствуют Федеральному перечню. Преподавание учебных и элективных курсов также велось при наличии УМК с учетом перечня организаций, осуществляющих издание учебных пособий, которые допускаются к использованию в образовательной деятельности. Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения  фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося – 12 единиц. 
        Выводы: качество и количество учебно-методического обеспечения соответствует требованиям государственных образовательных стандартов. 
        Задачи: расширить перечень предметов с рекомендованными образовательными ресурсами сети Интернет на сайте школы. 
9. Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения
В 2018 году библиотека школы осуществляла государственную политику в сфере образования через библиотечно-информационное обслуживание пользователей, обеспечивая их право на свободный и бесплатный доступ к библиотечно-информационным ресурсам. Библиотечное и информационно-библиографическое обслуживание обучающихся и педагогов было направлено на формирование у читателей навыков независимого библиотечного пользователя; развитие информационной культуры в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов. В помещении создавалась комфортная библиотечная среда: общая площадь библиотеки (зона абонементного обслуживания и читальный зал) – 42 кв. метра, имеется  книгохранилище (20 кв. метров). В штате – 1 библиотекарь, имеющий профессиональное образование
    В помещении библиотеки предусматриваются следующие зоны:

· информационный пункт;

· читательские места;

· фонды открытого доступа;

· фонды закрытого хранения;

· места для работы с каталогами.

Сведения о библиотеке и её деятельности:

	№
	Показатель
	Статистика

	1.
	Количество читателей в библиотеке:

Учащиеся

Учителя, сотрудники
	83
71

15

	2.
	Фонд библиотеки:

Учебники

Художественная, научно – популярная и прочая литература (брошюры, журналы)

Методическая литература
	8 589
1 415
5 660
1301


Мониторинг комплектования учебников показывает, что обучающиеся обеспечены учебной литературой на 95 %.
Комплектование библиотеки

	№
	Приобретено за учебный год
	2018

	1.
	Учебники

% пополнения
	0

	2.
	Художественная и прочая литература

% пополнения
	1

	3.
	Печатные и периодические издания (количество наименований)
	1


 В техническом оснащении библиотеки используется  1 компьютер. 
    В библиотеке организованы  постоянно действующие книжные выставки.
    Библиотека школы предоставляет учителям информацию об имеющихся библиотечно- информационных ресурсах, о новой учебной и методической литературе, педагогических журналах и газетах, производит подбор материалов к предметным неделям, для подготовки мероприятий и классных часов. 
          В течение учебного года регулярно проводятся уроки информационной культуры, библиографические уроки. В рамках духовно-нравственного воспитания учащихся в 2018 году было организовано 12 библиотечных мероприятия.

Выводы: 
1. В школе осуществляется качественное информационно-библиотечное обслуживание. 2. Обеспеченность учебниками по всем предметам – 95%. 
3. В течение учебного года около 90% учащихся приняли участие в различных библиотечных мероприятиях, что способствовало повышению интереса к чтению и совершенствованию навыков работы с информацией.
 Задачи: 
           1. Продолжить комплектование библиотеки учебниками. 
2. Шире использовать формы работы, развивающие интерес к внепрограммному чтению.
10. Оценка качества материально-технической базы.
10.1. Наличие современной информационно-учебно-методической и технической базы

Кабинет информатики: компьютеров – 8, доска,  мультимедийный проектор, сканер.
Кабинеты № 2, 3 (начальные классы), 12 (русского языка и литературы) оснащены компьютером, мультимедийным проектором,
кабинеты № 1 (начальные классы), № 7 (истории) оборудованы интерактивной доской, мультимедийным проектором, компьютером.
школа имеет выделенную линию доступа в Интернет;
компьютер в кабинете информатики имеет выход в Интернет.
Информация об учебных кабинетах, оборудованных компьютерами
Информация об учебных кабинетах, оборудованных компьютерами

	№
	Кабинет
	Наличие компьютера, проектора

	1
	Кабинет № 1 (начальные классы)
	Интерактивная доска

	2
	Кабинет № 2 (начальные классы)
	+

	3
	Кабинет № 3 (начальные классы)
	+

	4
	Кабинет № 7 (история)
	Интерактивная доска 

	5
	Кабинет № 12 (русский язык)
	+

	6
	Библиотека
	Компьютер 

	
	Не оборудованы компьютерами: кабинеты 4, 5, 6,8,9,11,13, 14, мастерские (9 кабинетов)
	


· На всех компьютерах установлено лицензионное программное обеспечение.

· Выход в Интернет для обучающихся и преподавателей во внеурочное время в образовательных целях осуществляется из кабинета информатики. В ОУ используется контентная фильтрация для блокирования ресурсов, не имеющих отношения к образовательным. 
    Работа по созданию здоровых и безопасных условий труда и учебы для работников и обучающихся была организована в школе в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным Законом № 181-ФЗ «Об основах охраны труда в РФ» и другими нормативно-правовыми документами. Здание школы оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, системой оповещения людей о пожаре. Первичные средства пожаротушения (огнетушители) своевременно перезаряжаются и проходят гидравлическое испытание. Территория школы имеет  ограждение. По периметру здания предусмотрено наружное электрическое освещение.

Выводы: 
1. Материально-техническая база школы соответствует современным требованиям и позволяет применять инновационные образовательные технологии в образовательном процессе, разнообразить формы и методы обучения, развивать исследовательские и проектные навыки обучающихся, совершенствовать здоровьесберегающую среду. 
2. Условия, обеспечивающие безопасность образовательной среды, соответствуют требованиям нормативных документов. 
3.Мероприятия по развитию материально-технической базы направлены на обеспечение безопасности жизнедеятельности школы, обеспечение соблюдения санитарно- гигиенических норм, улучшение технического обеспечения образовательного процесса, обеспечение комфортных условий для обучающихся и работников школы. 
Задачи: 
1. Продолжить развитие материально-технической базы школы. 
2. Произвести замену устаревшей компьютерной техники в кабинетах школы при наличии финансирования. 
3. Совершенствовать материально-технические условия кабинетов школы в связи с введением ФГОС второго поколения.
11. Оценка финансового состояния школы
 Источниками формирования финансовых средств школы являются:
· средства бюджета Усть-Джегутинского муниципального района на основании бюджетной сметы;

· имущество, закрепленное за школой на праве оперативного управления;
· имущество, приобретенное школой за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;
· добровольные взносы и пожертвования от физических и юридических лиц в соответствии с действующим законодательством;
· другие источники в соответствии с законодательством РФ.

Финансовое обслуживание школы осуществляет Централизованная бухгалтерия Усть – Джегутинского муниципального района.
Финансирование осуществляется в соответствии с бюджетной сметой.
Заключение и оплата школой муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени Учредителя в пределах доведенных школой лимитов бюджетных обязательств, и с учетом принятых и неисполненных обязательств. Заработная плата работникам выплачивается своевременно.

В начале года заключены договоры с коммунальными службами, оплата коммунальных услуг осуществляется согласно договорам, счетам – фактурам, накладным.

Выводы

Школа  является казенным учреждением, по обязательствам казенного учреждения в конечном счете отвечает его учредитель, уставный капитал  не формируется. Деятельность школы определяется в соответствии с утверждаемым учредителем планом финансово-хозяйственной деятельности. Финансирование осуществляется в соответствии с финансовым планом и бюджетной сметой.
12. Общие выводы по итогам самообследования

1. Деятельность школы строится в соответствии с Федеральным Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации».

2. Школа функционирует стабильно, реализует Программу развития. 
3. Ведущим принципом в управлении школой является согласование интересов субъектов образовательного процесса на основе открытости образовательного учреждения и ответственности всех субъектов образовательного процесса за его результаты. Система управления способствует успешной реализации Программы развития школы. 

4. Учебно-воспитательная работа школы направлена на выполнение генеральной задачи – повышение качества знаний обучающихся при сохранении их здоровья и комфортности обучения. 

5. Все обучающиеся успешно осваивают федеральный государственный образовательный стандарт (1-9, 10 классы), федеральный компонент государственного образовательного стандарта (11 класс). Содержание, уровень и качество подготовки выпускников образовательного учреждения соответствуют требованиям ФГОС. 

6. Достигнутые результаты образовательной деятельности соответствуют целям и задачам заявленных образовательных программ. Учебный план школы подтверждает его статус и дает возможность расширить и углубить содержание образования, предполагает удовлетворение потребностей обучающихся и их родителей, способствует повышению качества образовательной подготовки, создает необходимые условия для самоопределения и ранней профилизации, позволяет каждому ученику реализовать свои способности, интересы и подготовиться к дальнейшему обучению в высшей школе. 

7. В школе созданы все условия для раннего выявления одаренности и самореализации ребенка в урочной и внеурочной деятельности, что подтверждается результатами участия в олимпиадах, конкурсах творческой, социальной, экологической направленности. 
8. Все обучающиеся пользуются библиотечно-информационными ресурсами школьной библиотеки. Обучающимся предоставляется право принимать участие в управлении образовательным учреждением, входя в Совет старшеклассников. 

9. Результатом деятельности педагогического коллектива по соблюдению прав и гарантий обучающихся, их социальной защите является создание в образовательном учреждении комфортных условий для успешной образовательной деятельности. Педагоги обладают необходимым профессионализмом, активны в повышении квалификации. Выбор форм повышения квалификации осуществляется на основе диагностики профессиональных затруднений. 

10. Материально-техническая база соответствует современным требованиям и позволяет применять инновационные образовательные технологии в образовательном процессе, разнообразить формы и методы обучения, развивать исследовательские и проектные навыки обучающихся, совершенствовать здоровьесберегающую среду. 
Заключение
Коллектив школы видит четкие перспективы развития, позволяющие прогнозировать рост конкурентоспособности образовательного учреждения на рынке образовательных услуг. Первоочередной является работа по трем основным направлениям:

1.   Обеспечение всестороннего профессионального роста сотрудников школы.

2.   Укрепление материально-технической базы, обеспечивающей применение охранных 

и  здоровьесберегающих технологий.

3. Развитие инфраструктуры школы. 
17 апреля 2019г.

Директор                                                            К.М. Дудова
Общее собрание трудового коллектива
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